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– А откуда взяться синим во

ротничкам?! – с грустью рассуж

дает педагог дополнительного
образования Геннадий Анто�
нович ФИЛЕНКОВ. – Уроки тру

да (теперь они называются «тех

нология») в школах вымирают.
А детей учат не руками работать,
а нажимать на кнопочки компь

ютера.

Он пришел к нам в редакцию
с просьбой: помогите, новое по

коление вырастает белоручками!

Потребность мастерить
В нашем понимании уроки

технологии – это в большей сте

пени практическая деятельность
учеников в изготовлении полезных
изделий. Только в этом случае дети
могут приобретать опыт, который
так необходим в промышленном
производстве. С этой позиции мы
и рассмотрим, что же сегодня
имеет школа.

Содержание уроков труда в на

чальных классах связано с выпол

нением простейших изделий. Здесь
используется небольшой ассорти

мент материалов, которые легко
купить в любом магазине. За счет
этого детский труд продуктивен:
ребята под руководством учителя
выполняют поделки, которыми
можно играть, использовать как
украшения или подарки. В таких ус

ловиях труд приносит детям не
только пользу, но и радость, ста

новится потребностью. Это очень
важный момент.

Со временем производствен

ный опыт детей растет, и учитель
должен ставить новые задачи, по

казывая образцы изделий, которые
ученикам предстоит выполнить.
Только практические занятия, свя

занные с изготовлением полезно

го изделия, ремонтом вышедше

го из строя, управлением техни

ческим устройством, работа по
материальному воплощению идеи
по
настоящему вырабатывают у
детей и подростков целеустрем

ленность и волю к достижению
практических результатов, техни

ческий кругозор, который необ

ходим для сознательной профес

сиональной ориентации.

Вот они, условия…
В основной школе, то есть в 5


8 (9) классах занятия по техноло

гии для мальчиков проводятся в
школьных мастерских. Здесь мож

но предложить изготавливать
сложные игрушки для детского

С Днем учителя!
Уважаемые педагоги! Сердечно поздравляем вас с Днем учителя!
На каком бы языке ни звучало слово «учитель», везде оно произносится

с большим почтением и уважением. В сердце каждого из нас учитель
всегда стоит в одном ряду с самыми родными и близкими людьми.

Вы всегда активны, строги, но доброжелательны, вас не могут сло

мить ни житейские невзгоды, ни трудности. Вы ежедневно ведете мно

гогранную работу, обучая и воспитывая наше молодое поколение.

Успехов вам в вашем благородном труде, крепкого здоровья, оп

тимизма! Пусть ваши ученики прославят вас своими делами!

Спасибо вам за безграничную верность своей профессии!
Торгово�промышленная палата г. Набережные Челны

и региона «Закамье» и редакция газеты «Росток»– Ризида Рифовна, как по�
явилась идея создания кадет�
ских классов именно такой на�
правленности?

– Кадетские классы в нашей
школе – их 13 из 25 – были орга

низованы с подачи исполкома го

рода. Наша особенность в том,
что мы не только сочетаем обуче

ние кадетов и «простых» школь

ников, но и усиленно занимаемся
со всеми учениками изучением
правил дорожного движения.
Преимущество образования каде

тов в том, что их будут готовить
стать в будущем инспекторами
ГИБДД.

– Почему выбор пал именно
на школу № 49?

– У нас есть практически все
условия, чтобы дети успешно изу

чали ПДД. Два года назад благо

даря участию в федеральной про

грамме на территории школы был
построен автогородок «Юлдаш».
Там воссозданы ситуации, с кото

рыми чаще всего сталкивается во

дитель на дороге: остановка пе

ред светофором, железнодорож

ный переезд со шлагбаумом,
въезд в тоннель… На асфальт на

несена разметка, присутствуют
почти все дорожные знаки. Недав

но появился компьютеризирован

ный кабинет для изучения ПДД с
наглядными пособиями и обуча

ющими программами. А с 1 сен

тября в нашем распоряжении те

перь есть и автокласс, который
подарил главный автоинспектор
республики Рифкат Минниханов.
Он также подчеркнул, что автого

родки такого уровня есть только в
Нижнекамске и Казани. Сама от

мечу, что наш «Юлдаш» выигры

вает еще и в плане красочности –
младшеклассникам проще будет
запомнить правила движения.

– С какого возраста начина�
ется обучение правилам до�
рожного движения и практика
в автогородке?

– Постигать правила дорожно

го движения наши ученики начи

нают с первого класса. В началь

ной школе это в основном теория
– дети рассматривают ситуации
на дороге с точки зрения пешехо

дов. С пятого класса основной
упор делается на культуру пове


Новое направление

Я б в инспекторы пошёл…
1 сентября текущего года в Набережных Челнах открылась

четвертая по счету кадетская и первая в Татарстане школа, в
которой будут готовить кадры для работы в ГИБДД республики.
Об особенностях обучения будущих инспекторов и не только
нашему корреспонденту поведала директор МОУ «СОШ № 49»
Ризида АБДУЛЛИНА.

Теоретически
труд не полюбишь

дения водителей. В автогородке
они занимаются на велосипедах,
веломобилях, квадроциклах. В
ближайших планах нашей школы
– заключение договора с меж

школьным учебным комбинатом
№ 72, чьи сотрудники предоста

вят нам возможность заниматься
уже на автомобилях. Эта про

грамма рассчитана на старше

классников. Возможно, скоро
каждый наш выпускник будет по

лучать не только аттестат, но и во

дительское удостоверение.

– Могут ли другие учащиеся
школы посещать занятия, кото�
рые проводятся для кадетов?

– Безусловно. Все наши учени

ки с первого класса посещают
уроки ОБЖ, которые проводятся
теми же преподавателями, что и у
кадетов. Мы организуем классные
часы, проводим открытые общие
занятия в автогородке, игры. Обу

чение кадетов в нашей школе бу

дет немного отличаться от заня

тий в другом кадетском корпусе.
Конечно, уроки никуда не денут

ся, равно как и строевая подго

товка, занятия по патриотизму…

Гораздо большее внимание мы
будем уделять именно изучению
ПДД. Занятия у кадетов будут про

водить четыре офицера
воспита

теля в званиях от капитана до пол

ковника. Они имеют большой
опыт не только преподавания в
кадетских школах, но и работы в
автоинспекции.

– Будет ли у выпускников
кадетских классов преимуще�
ство при поступлении в вузы,
связанные с автоинспекцией?

– Мы учитываем опыт школы
милиции № 81 «Калкан» и тоже
постараемся содействовать на

шим кадетам в дальнейшем по

ступлении в вузы. Пока в Татарста

не это первый опыт внедрения от

дельных классов для подготовки
автоинспекторов, и сейчас наша
главная цель – безопасность и
культура поведения на дорогах.
Это необходимо абсолютно всем,
ведь статистика происшествий с
участием детей пугает. Если мы
вовремя научим ребят правильно
вести себя, то можем быть увере

ны, что они не попадут в беду.

Оксана КРАВЧЕНКО

сада, нужный инвентарь для шко

лы, наглядные пособия для уроков
физики и математики и многое
другое. Но на деле вот уже около
двух десятилетий отсутствует фи

нансирование детской деятельно

сти такого уровня.

Для дилетанта, заглянувшего в
школьные мастерские, внешне все
в порядке: есть рабочие места, на

боры инструментов, станки. На за

нятиях дети что
то пилят, строга

ют, точат… Для специалиста факты
следующие: четыре года назад в ма

стерские школы № 20 поступили
верстаки для столярных работ. Уже
в первый учебный год отказали за

жимные устройства для
заготовок. В прошлом
году школа получила че

рез магазин наглядных
учебных пособий «Уч

коллектор» лобзики и
непригодные для рабо

ты пилки, а также при

боры для выжигания,
половина из которых тут
же вышла из строя.

Урок технологии длится 90
минут, 60
70 процентов этого
времени должно использоваться
на практические занятия. Спраши

вается: где хранить необходимое
количество материалов, загото

вок, незавершенных изделий, если
пожарный надзор строго запре

щает складские помещения? При
этом никто не интересуется,
сколько нужно пиломатериалов,
металла, чтобы обеспечить прак

тические занятия более сотни уче

ников 5
8 классов. В таких усло

виях не может быть речи о том,
чтобы дети занимались изготовле

нием полезных вещей, которые по
сложности соответствовали бы их
возрасту и возможностям школь

ной мастерской. Тем не менее,
практические занятия проводятся,
и учитель технологии вынужден в
свободное от занятий время до

бывать материал и делать заготов

ки для своих уроков. Естественно,

что для детей такие занятия ма

лоинтересны, они могут худо

бедно научиться пилить, стро

гать, рубить и резать металл, но
не более. Добавим и перешед

ший в школу из прошлого века
теоретический материал…

Таково состояние дел во
многих челнинских школах.
Можно ли в таких условиях по

лучить представление о совре

менном производстве, приоб

рести практический опыт и по

любить труд?

Как поправить
положение?

Очевидно одно: трудовое вос

питание в школах города на очень
низком уровне. Лишь опытные
специалисты, преданные своему
делу, поддерживают его очаги. Но
их остается не так уже и много.
Учитель технологии приравнен к
обычному учителю
предметнику,
его деятельность контролируют
управленцы с гуманитарным об

разованием, которые не могут по

нимать особенностей предмета.
Связь производства со школой
рассматривается только со спон

сорских позиций. Тем не менее,

кадры для современного
производства начинают
коваться уже в школе.
Только тогда молодежь
сознательно пойдет в
профтехучилище, и про

изводство получит квали

фицированных рабочих.

Можно ли эту про

блему решить с помо

щью вливания необхо


димых средств сразу во все шко

лы города? Нет. Но необходимо
создавать экспериментальные
площадки на базе конкретных
школ, где будет накапливаться
положительный опыт, который
можно распространить на ос

тальные школы. Финансирование
такого начинания посильно и не

большому производственному
предприятию, если будет соот

ветствующая поддержка и конт

роль со стороны руководства го

рода.

Геннадий Филенков готов
детально ознакомить всех заин

тересованных с проектом раз

вития и организации трудового
воспитания на базе конкретной
школы и выходом на самооку

паемость. С вопросами и пред

ложениями обращайтесь по тел.
8�906�118�34�29 или по e
mail:
fil987@bk.ru

Острый вопрос

Чиновники с завидным по�
стоянством твердят: рынку
труда не хватает синих ворот�
ничков. Мол, молодежь теперь
в техникумы не заманишь.
За станками стоять некому!

«Свободный
труд нужен чело

веку не сам по
себе, а для разви

тия и поддержа

ния в нем чувства
человеческого
достоинства».

К. Д. Ушинский

Планируется, что эти ребята выйдут из школы
уже с водительскими удостоверениями

Вырасту — построю дом!
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Профессиональная подготовка

Колледж + техникум =
профлицей

Серьезные изменения происхо

дят сейчас в системе профессио

нально
технического образования
нашей страны. Затронули они и За

инский профессиональный лицей
№ 98. В 2007 году постановлением
Кабмина Республики Татарстан в
результате слияния лицея и маши

ностроительного техникума и по

явилось государственное образо

вательное учреждение среднего
профессионального обучения –
политехнический колледж.

Это учебное заведение дает
профобразование базового и по

вышенного уровня. По образова

тельному и профессиональному
статусу стоит выше техникума.
Формы обучения в нем – очная,
очно
заочная. Учредитель – Ми

нистерство труда, занятости и со

циальной защиты.

Преимущества для поступаю

щих в колледж: обучение на бюд

жетной основе, повышенная сти

пендия, гарантированное трудо

устройство на базовое предприя

тие, отсрочка от службы в армии
на период обучения.

В подготовке кадров участие
принимает предприятие
заказчик
кадров в виде софинансирования,
т.е. часть расходов оно берет на
себя как заказчик – с одной сто

роны и предприятие – с другой.

Наша цель – рассказать, чем
прельстил молодого человека и дру

гих учащихся политехнический кол

ледж, ведь сюда приезжают учиться
из Казани, Набережных Челнов,
Нижнекамска, Сарманово. Да, было
время, когда в училище шли те, чей
уровень знаний был невысок. Для
них это был единственный шанс по

лучить рабочую профессию. Но
жизнь не стоит на месте.

Первые шаги:
реализация инновацион�

ной программы
2008 год стал поворотным в

судьбе новорожденного учебно

го заведения.

– Мы приняли участие в реа

лизации инновационной образо

вательной программы в рамках
нацпроекта РФ «Образование», –
рассказывает директор коллед�
жа Николай ВОРОПАЕВ. – Ко

нечно, этому предшествовала
кропотливая работа по разработ

ке программы развития. Результат
превзошел все ожидания: мы по

лучили грант на 68 миллионов

Рабочая профессия —В семье потомственного преподавателя переполох: един�
ственный сын, успешно заканчивающий девятый класс шко�
лы, объявил о своем желании продолжить учебу в колледже.
Но мама считала, что это заведение для тех, кто перебивает�
ся с «двойки» на «тройку». При этом уточнила, что такие дети
есть отбросы общества, а ее сын достоин только вуза. Отец
подчеркнул более чем благополучное материальное положе�
ние семьи для обучения сына в институте и посчитал его по�
ступок позорным. Только бабушка поддержала внука:

– Твои прадед и дед с ремесленного училища жизнь начи�
нали, институты закончили. Уважаемыми людьми были… А
ты сам решай, внучок, это ведь твоя жизнь.

рублей. Денежные средства в про

грамму, кроме Российской Феде

рации, инвестировали агрохол

динг ЗАО «Агросила Групп», ООО
«КамАЗавтотехника».

— И на что вы потратили
свой «выигрыш»?

— На то, о чем давно мечтали:
модернизацию материально
тех

нической базы специальностей
механизация сельского хозяйства,
технология машиностроения, сва

рочное производство. Оборудо

вали новые кабинеты и лаборато

рии, закупили транспортную тех

нику. Для преподавателей, масте

ров производственного обучения
в рамках нацпроекта провели кур

сы повышения квалификации, не

которые прошли стажировку в
учебных заведениях Казани,
Санкт
Петербурга, Финляндии,
Австрии, Германии.

И зачастили
гости

в Заинск
– Начались рабо


чие визиты, деловые
встречи, – продолжа

ет Николай Николае

вич. – Неоценимую
помощь в их органи

зации с целью привле

чения новых инвесто

ров оказал нам вице

премьер, министр
энергетики РФ Ильшат
Фардиев, бывший в то
время депутатом Гос


совета РТ по Заинскому избира

тельному округу.

Первыми колледж посетили
руководители энергетических
компаний республики, затем круп

ные инвесторы из Москвы. Чем
привлекло их учебное заведение
небольшого города Закамья? За

интересованные в подготовке вы

сокообразованных специалистов
энергетического и машинострои

тельного направлений для своих
предприятий, они уже владели ин

формацией о модернизации тех

нологических процессов в нашем
учебном заведении. У них есть за

думки создать у нас рабочие мес

та, и материально
техническая
база заинтересовала их именно в
плане подготовки специалистов.

– А в июне 2010 года приехали
представители из Голландии, –
делится Воропаев. – Это ректор
университета Вагенинген Рууд
Хофнеи, член наблюдательного
совета директоров, консультант
этого университета Ричард Ванн

Вайнберген. Они остались доволь

ны увиденным: оснащенностью
учебного заведения новейшим
оборудованием, большим коли

чеством компьютеров и интерак

тивного оборудования, разрабо

танными методиками его исполь

зования в учебном процессе.

В колледже 14 интерактивных
классов, чтобы вести преподава

ние по новым технологиям. Есть и
мультимедийное оборудование:
видеопроектор, компьютер и др.
Гостей поразили дисциплина, по

рядок, чистота и в то же время
домашняя атмосфера. Обратили
внимание на форму студентов и
их численность: у нас 600 учащих

ся, в то время как в Голландии –
от 50 до 70, и учебное заведение
считается уже серьезным.

– Что вам даст сотрудниче�
ство с голландцами?

– Во
первых, это имидж, по

вышение статуса учебного заведе

ния, привлечение средств, новых
технологий. Ведь у них очень мощ

ное оборудование и собственные
методики обучения. Если удастся
договориться, мы получим его для
своих кабинетов. А это значит, по

явится возможность привлекать
абитуриентов с более высоким
рейтингом. Сегодня нужны грамот

ные молодые люди, умеющие за

ниматься научно
исследовательс

кой работой, владеющие иност

ранным языком… Кстати, наши
специалисты уже получили пригла

шение посетить Голландию.

Лучше меньше,
да лучше

Директор колледжа недавно
вернулся с республиканского со

вещания, проходившего в Набе

режных Челнах, где обсуждались
задачи и проблемы образования.
Сегодня ситуация на рынке труда
республики такова, что выпускни

ков вузов в 2010 году в разы боль

ше, чем выпускников начального,
среднего профессионального об

разования – в процентах соответ

ственно 71, 18 и 11.

– А знаете, почему такое про

исходит? – задал вопрос Николай
Николаевич и сам же ответил:
– Потому что в школах лучший
показатель успешности работы –
количество выпускников, посту

пивших в вузы. Между тем школы
должны быть ориентированы на
учебные заведения профтехобра

зования. Современный рабочий
специалист – это генератор идей,
мыслящий человек, обладающий
теоретическими и практическими
навыками, владеющий методикой
работы с книгой. А школы сегод

ня не занимаются профориента

ционной работой, а если и дела

ют это, то нерезультативно.

Поэтому сейчас приоритет бу

дет отдаваться среднему двух


уровневому образованию. Наш
колледж как раз работает по этой
программе: студенты сначала про

ходят курс начального професси

онального образования, затем по

лучают рабочую профессию и спе

циальность техника. Есть еще тре

тий уровень: дополнительный год
обучения и специальность старше

го техника. Мы к этому идем.

– Чем объяснить невероят�
но выросший в молодежной
среде интерес к вашему кол�
леджу?

– Молодых людей привлекает
наше высокотехнологичное, к
примеру, сварочное компьютери

зированное оборудование. Ком

пьютер показывает весь ход работ:
какие ошибки допущены, какой
шов получился. Он может ком

ментировать весь ход сварки. Раз

ве это оставит равнодушным вче

рашнего школьника? Ведь сегод

ня не у каждого в семье есть ком

пьютер, да и в школе – один ин

терактивный класс, когда у нас их
14. И студенты могут работать на
них, а не созерцать.

Учат их этому высококвалифи

цированные педагоги, мастера
производственного обучения.
Многие прошли стажировку, обу

чение за границей, где «впитали»
атмосферу европейского каче

ства, уровня обучения. Одна из них
– преподаватель по сварке Вален

тина Васильевна Попова, мастер
высшей категории. Преподаватель
спецпредмета Рамиля Тагировна
Вандык работает на немецком
оборудовании, где курс обучения
достаточно серьезный. Это изуче

ние электроники, программиро

вание, моделирование в соответ

ствующей программе. Впрочем,
опытных, знающих дело препода

вателей и мастеров у нас много.

На помощь приходят
социальные партнеры

Социальное партнерство в сис

теме профтехобразования сегодня
– оптимальный путь формирования
новых отношений между учрежде

ниями образования и работодате

лями. Каждый заинтересован в том,
чтобы подготовить высококвалифи

цированные кадры, востребован

ные рынком труда, – об этом пре

дельно ясно сказала начальник эко

номического управления агрохол


динга Л. Закирова, выступая в авгу

сте на коллегии Минтруда, занято

сти и социальной защиты РФ.

Главным партнером для кол

леджа стал агрохолдинг ЗАО «Аг

росила Групп», который в свое вре

мя столкнулся с проблемой слабой
подготовки молодых рабочих кад

ров и специалистов. В 2008 году в
рамках нацпроекта «Образование»
агрохолдинг инвестировал в учеб

ное заведение 10 млн рублей, ко

торые потратили на оснащение
специальности «Механизация
сельского хозяйства»: закупили
современные тракторы и автомо

били, передали в пользование
комбайны зарубежного производ

ства на сумму 20 млн рублей. Пре

подаватели и мастера прошли кур

сы повышения квалификации, сту

дентам предоставили возмож

ность прохождения практики на
всех курсах обучения. Начал раз

виваться институт наставничества.

Что же получили в процессе
взаимодействия социальные парт

неры и что еще нужно сделать? Со
слов начальника экономического
управления:

– Во
первых, мы отработали
трехуровневую систему социаль

ного партнерства: первый – уровень
образовательного заказа, второй –
трудоустройства и третий – про

фессионального и карьерного ро

ста молодого специалиста. Студен

ты получили профессиональные
пробы на современном высокотех

нологичном оборудовании. За пос

ледний учебный год на предприя

тиях компании прошли производ

ственную практику 45 человек из 70,
обучающихся на первом и третьем
курсах сельскохозяйственного про

филя. Что примечательно, выпуск

ники колледжа трудоустроены на
предприятиях компании.

Чтобы социальный партнер и
учебное заведение добились более
успешных результатов, нужно раз

работать законы о налоговых льго

тах для работодателей, инвестиру

ющих профессиональную подготов

ку рабочих кадров и специалистов.
СМИ более активно должны осве

щать вопросы профобразования, а
государство – усилить участие в раз

работке оптимального нормативно

правового обеспечения взаимодей

ствия образовательных учреждений
с социальными партнерами.

* * *
Р.S. Как видим, изменения в системе профобразования впечатля


ющие. Напрасно в той семье любящие родители устроили переполох:
внук с бабушкой оказались прозорливыми – будут у парня хорошая
профессия и образование.

Юлия КОРНЕВА

это современно

Вертикально�фрезерный станок с числовым
программным управлением

Работа на токарном станке

Выставка творческих работ учащихся по профессиям повар,
кондитер. Министр труда, занятости и соцзащиты РФ
А. Шафигуллин (cправа), директор колледжа Н. Воропаев
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Особые педагоги

Я прихожу на встречу с Еленой
Юрьевной прямо в ее студию в
ДШИ № 1. Она уставлена мольбер

тами, за которыми минуту назад ри

совали маленькие художники. Ка

ширская провожает учеников, про

веряет их работы: «Вот здесь надо
еще добавить темного, Алина,
здесь нужен холод!» Девочка рас

сматривает небо на своем рисунке
и согласно кивает – тучи и впрямь
получились слишком «веселыми».

Мы вдохновляем
друг друга

– Я работаю с детьми уже бо

лее двадцати лет, – улыбается Еле

на Юрьевна. – Мадияр Хазиев, у
которого я училась, сыграл огром

ную роль в моей жизни. Именно
благодаря ему мне удалось посту

пить на факультет живописи. Из

начально не хотелось работать
преподавателем, я желала быть
вольным художником. Тогда Ма

дияр Шарипович сказал: «Послу

шай, творить самостоятельно тебе
никто не запрещает. А в учитель

ском труде есть огромный плюс –
мы отдыхаем душой на работе,

Первые педагоги ребенка –
его родители. Постепенно в его
жизнь входят воспитатели детско

го сада, педагоги дополнительно

го образования, учителя. Многие
из них внимательны к своим вос

питанникам, потому что любят
свою профессию и детей. Эти учи

теля, дающие уроки удивления,
восхищения, радости, мысли, по

знания, мужества, преданности.
Нередко благодаря им ребята
определяют свой дальнейший
жизненный путь.

С этого номера мы начинаем
рассказывать о тех, кто был при

знан «Учителем, дарующим свет».
Первый гость нашей рубрики –
педагог по развитию речи Цен�
тра раннего развития «Светля�
чок» ГДТДиМ Фаина БАРМИНА.

Запомним стихи
с помощью рисунка?
…Захожу в светлый просторный

кабинет. Попадаю на занятие, ко

торое Фаина Арсентьевна прово

дит для шестилеток. Вначале ре

бята вспоминают пословицы о
дружбе, которые они узнали в
прошлый раз, объясняют, как по

нимают их. Потом дети собирают

ся вокруг веселого солнышка,
каждый его лучик – пожелание.
Анжелика хочет, чтобы с ними за

нималась ее подруга Даша. Поли

на желает всем здоровья. Затем
все рассаживаются за столы и уз

нают, что с помощью наскальных
рисунков древние люди оставля

ли друг другу информацию. Ребя

та сами «расшифровывают» один
из таких рисунков: древний чело

век вышел из пещеры и пошел
охотиться на буйвола. А потом
Даша старательно рисует на дос

ке: я хожу в «Светлячок». Ребята
тоже учатся схематичными рисун

ками записывать на листе бумаги
стихотворение: «Солнце спрята

лось за облаками, и не слышатся
трели пичуг. Гуси дикие за вожа

ками потянулись печально на юг».

Урок, где они были в роли уче

ников. Сначала – в традицион

ной форме. До сих пор помню,
как заходит Фаина Арсентьевна
и в несвойственной ей манере
говорит папе
бизнесмену:
«Дима, сядьте! Вечно болтаете
ногами. Замолчите! Других по

слушайте!» И так далее… А потом
был другой урок – в творческой
форме. Когда чувствуется уважи

тельное отношение к ученикам,
им делают комплименты, благо

дарят. «А теперь назовите отли

чия», – попросили мы их после
окончания двух уроков. В ответ
услышали: «Сначала мы попали
в свою школу, нам было страш

но, а потом оказались в атмос

фере доброжелательности».
«Тогда почему же вы с нас тре

буете старых, традиционных ме

тодов?» – удивились мы и рас

толковали родителям, что дает
традиционное обучение, а что –
инновационное.

Преемственность

Учитель из XIX века
– так отзываются коллеги о Фаине Барминой,

подчеркивая ее интеллигентность и доброжелательность
Уже несколько лет в Набережных Челнах
проводится конкурс на присвоение звания
«Учитель, дарующий свет». Конкурс был
учрежден содружеством родителей,
детей и педагогов Центра раннего
развития «Светлячок» Городс�
кого дворца творче�
ства детей и молоде�
жи. Это звание было
присвоено уже 16
педагогам.

Кто
то справляется само

стоятельно, кому
то по

могает педагог. В конце
занятия они вновь в кругу
– игра «Что делает дож

дик?» А потом обязатель

ный вопрос: «Чем мы за

нимались на занятии?»

И так каждый раз, как здесь го

ворят, по «принципу пятнашек»:
многократное переключение с од

ного вида упражнений на другой.
И тогда внимание держится на вы

соком уровне: дети не устают и все
усваивают. На перемене Фаина Ар

сентьевна с гордостью показала
мне совместное детско
родитель

ское творчество: книжечки стихов,
сказок и историй, иллюстрирован

ные самими ребятами.

Два разных урока
– В дошкольной программе

развитию речи всегда отводилось
больше всего времени, – расска

зывает Фаина Бармина. – Если на
рисование, конструирование
было по два часа, то на развитие
речи – три часа в неделю. Для
дошколят это приоритет. В этом
возрасте важно не потерять
время.

До прихода в Городской дво

рец творчества я 15 лет прорабо

тала воспитателем, а здесь у меня
появилась возможность творить,
применяя новые методики и тех

нологии. Команда педагогов
энту

зиастов Дворца создала свою ком

плексную программу, где разви

тию речи отводится важное место.
Для этого собрали все, что можно:
посмотрели, что в садиках исполь

зуется, что в мировом сообществе
делается. Очень помогла новая
программа развивающего обуче

ния коллег из Обнинска. Я оттуда
приехала вдохновленная, начали
работать. И тут столкнулись с не

пониманием родителей, ждущих
традиционных форм обучения. Им
казалось странным, что дети на за

нятиях много смеются, могут вста

вать и бегать.

– Решили провести мастер

класс для родителей, – вспоми

нает заместитель директора
ГДТДиМ Людмила Сидорова. –

В мире доброречия
и творчества

Фаина Бармина уверена: «Ма

ленькие дети – это любознатель

ные, спонтанные, конкретно мыс

лящие существа, стремящиеся
получить доступ в мир взрослых.
И один из ключей к этому миру –
речь. Педагогам и родителям важ

но не напугать ребят громадой
знаний о языке, а отправить в ин

тересное, увлекательное путеше

ствие, где красивая речь поможет
преодолеть все препятствия и пре

грады». И не нужно смущаться,
если вначале ребенок на занятиях
молчит. Пройдет немного време

ни, он раскрепостится, откроется
и вместе со всеми будет с удо

вольствием выполнять задания.
Этому будет способствовать ат

мосфера дружелюбия, которую
Фаина Арсентьевна изумительно
умеет создавать. А главное –
вновь и вновь очаровывать детей,
уводить их в мир доброречия и
творчества. Благородное служе

ние отдается взаимной теплотой.
Программа, созданная ею, уни

кальна. Но педагог никогда не ос

танавливается на достигнутом,
ищет новые формы.

Помимо того, что на занятиях
дети учатся правильно и красиво
говорить, проводится много праз

дников, в которых родители уча

ствуют вместе со своими чадами.
До сих пор все вспоминают бал под
названием «Пушкин приходит к
нам с детства». Дети разучивали
стихи, инсценировали сказки, ро

дители показывали пантомиму. А
в конце вечера зажгли свечи, зву

чали романсы. В зале стояла тиши

на, все было очень трогательно. А
через какое
то время одна из шес

тилеток попросила родителей:
«Давайте съездим в Москву, мне
нужно сходить в музей Пушкина и
положить цветы к памятнику».

…Ученики подрастают. Уходят
в школьный мир самодостаточны

ми, умеющими рассуждать, обо

сновывать свои желания. На их
место приходят новые, и занятия,
наполненные светом и любовью,
начинаются уже для них.

Светлана МАРАЧА

Здесь торжествует гармония
Выставка «Мастер и ученик», открывшаяся в картинной гале�

рее города Набережные Челны, посвящена Году учителя. Здесь
можно увидеть работы Елены Каширской и ее ученицы Дианы Би�
бишевой. Об их гармоничном тандеме нам рассказали сами ху�
дожницы.

можем творить совместно с уче

никами». Я до сих пор общаюсь
со своими бывшими учениками,
интересуюсь их успехами. Имен

но на этих встречах мы подпиты

ваем, вдохновляем друг друга, а
если нужно, то и подгоняем.

Наша с Дианой выставка состо

ялась в Год учителя. Мы хотели
еще раз подчеркнуть роль даже не
учителя, а наставника в нашей
жизни. Именно наставник станет
ученику другом, а не «учебни

ком», сможет дать знания о тех

нике, научит создавать «правиль

ные» работы, сумеет убедить улуч

шить произведения, а не заставить
это сделать.

Диана очень талантлива, она
художник
трудоголик. Это уже ее
седьмая выставка. Порой мы де

лаем множество набросков одной
работы и потом долго выбираем
тот, который станет идеальным. Не
обходится без споров, но после

днее слово остается за учеником.
Каждый должен найти свой стиль,
и я ценю индивидуальность ре

бенка. Совместно с учениками
ДШИ № 1 мы ежегодно выезжаем
на пленэры в Елабугу и Раифский

монастырь. Регулярно
участвуем в различных
фестивалях искусства
международного уровня,
например, «Славянская
весна», «Дельфийские
игры», где собирается
юная интеллигенция стра

ны и зарубежья. Для детей
это прекрасная возмож

ность показать миру свои
работы и посетить мастер

классы известных худож

ников. К примеру, когда
мы с Дианой побывали  в
Испании, местные судьи,
увидев ее рисунки, нам не
поверили – так дети рисовать не
могут! Настолько высоким стал
наш уровень благодаря обмену
опытом с другими художниками.

Выставки формата
«Учитель и ученик» стали
доброй традицией для на

шего города. Художник
Анатолий Пашин выстав

лялся совместно со своей
дочерью, талантливый гра

фик Александр Халдеев
организовывал выставку
«Халдеев и его ученики».
Мадияр Хазиев неоднок

ратно выставляет на суд
зрителей работы своих вы

пускников, которые сейчас
уже сами – преподаватели,
и тоже делают выставки со
своими подопечными.

Найти свою
манеру рисования

Диану Бибишеву уда

лось поймать не сразу –
времени у юной худож

ницы практически нет, и
мы разговариваем по
пути в детскую школу ис

кусств архитектуры и ди

зайна «Да
Да», куда де

вушка торопится на оче

редные занятия.

– Рисовать я начала
сравнительно недавно, всего четы

ре года назад. Раньше моим увле

чением были шахматы, я занима

лась этим спортом с детства, – с
улыбкой признается Диана. – К ху


дожественно

му образова

нию меня под

толкнуло не
только соб

ственное жела

ние, но и при

мер семьи –
мои папа, де

душка, брат и
сестра так или
иначе связаны
с живописью и
архитектурой.

* * *
Тандем Елены Юрьевны и Дианы – один из при


меров удачного партнерства наставника и учени

ка. Роль учителя в нашей жизни неоспорима. В год,
посвященный людям, связанных с этой благород


ной профессией, хочется пожелать им терпения, настойчивости, веры
в успех собственных учеников. Надеюсь, что подобных союзов в
нашей жизни непременно станет еще больше.

Оксана КРАВЧЕНКО

Родители всегда поддерживают
меня в моих начинаниях, поэтому
переход от шахматной ладьи к ка

рандашу и кисти прошел безболез

ненно. Я считаю, что мне очень по

везло, когда я попала в класс Елены
Каширской. Она научила меня все

му. Елена Юрьевна отличается от
других педагогов тем, что никогда
не навязывает свою технику, позво

ляет фантазии ученика уйти в сво

бодный полет…

В моих ближайших планах –
окончательно найти свою манеру
рисования, но при этом не боять

ся пробовать что
то новое. Ду

маю, мне это удастся – я собира

юсь поступать в архитектурно

строительный университет.

На таких уроках всегда царит атмосфера свободы и дружелюбия
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Полезно знать
«Министерство счастья, где

творят радость», – назвал этот
Дворец в Набережных Челнах
Минтимер Шаймиев, будучи пре

зидентом Татарстана.

Это одно из крупнейших в Рос

сии и самое значительное в Татар

стане многопрофильное учреж

дение дополнительного образо

вания детей перешагнуло уже 85

летний рубеж своей славной ис

тории. Сегодня в 800 объедине

ниях Дворца занимается 10 тысяч
воспитанников в возрасте от по

лугода до 18 лет. Благодаря успе

хам педагогов и их воспитанни

ков Дворец из года в год стано

вится победителем городских,
республиканских, всероссийских
и международных конкурсов.

Возглавляет этот талантливый
коллектив руководитель высшей
категории, кандидат педагоги�
ческих наук, заслуженный учи�
тель РТ Фатыма СУЛТАНОВА
(на фото).

– В нашем динамично меняю

щемся мире, – считает она, – все
большее значение приобретает
способность человека к развитию.
Мы хотим, чтобы наши воспитан

ники были успешны, оптимистич

ны, креативны и деятельны, что

бы они и сами умели получать ра

дость от жизни, и радовали окру

жающих. И мы создаем такие ус

ловия, в которых ребенок с ран


него возраста развивает свои спо

собности. Личностно
ориентиро

ванный подход пробуждает в ре

бенке мотивацию к самопознанию
и работе над собой, что позволит
ему в дальнейшей жизни успеш

но адаптироваться
к меняющимся об

стоятельствам и
быть хозяином сво

ей судьбы.

Для осуществ

ления этой окрыля

ющей задачи Дво

рец располагает
прекрасной мате

риальной базой.
Просторное трех

этажное здание
вмещает театраль

ный и концертный
залы, детский кино

театр «Гном», ком

пьютерный комп

лекс, информаци

онно
методичес

кий центр, библио

теку, кафе, выста

вочный зал, четыре
музея, три хореог

рафических, а так

же спортивный и теннисный залы.
Благодаря гранту на 1 млн 200 тыс.
рублей открыты студии видео

монтажа, графического дизайна,

Место, где дарят радость
Начало учебного года – пора принятия решений, чем будут заниматься дети в свободное от

учебы время. Главное сейчас – найти такое увлечение, которое позволит ребятам воплощать в
жизнь мечты, встречаться с друзьями�единомышленниками, а может, окажется любимым на всю
жизнь.

Начатую в прошлом номере подборку кружков и секций, предлагающих свои услуги, мы хотим
дополнить еще одним учреждением – Городской дворец творчества детей и молодежи (ГДТДиМ).

фотодела, звукомонтажа и музи

цирования, издательского дела,
установлен комплект периферий

ного и мультимедийного обору

дования, приобретены интерак

тивные доски.

Дети охотно расширяют свой
кругозор, совершая экскурсии по
городам Татарстана и России. Воз

рождает отечественные традиции
благотворительности, волонтер

ского движения, содружества
здоровых и больных детей Детс

кий орден милосердия. Вовлекает
в различные виды интересной и
полезной деятельности трудных
подростков проект «АиСТ» («Ар

мия спасения тех, кому трудно»).
Научное общество учащихся от


крывает и поддерживает
юных интеллектуалов. Че

тыре воспитанника – ла

уреаты премии Прези

дента РФ по поддержке
талантливой молодежи.
Воспитанники Дворца
Дмитрий Арзамасов –
мастер спорта Междуна

родного класса по воль

ной, национальной борь

бе и борьбе на поясах, а
Стас Михеев – чемпион
мира и Европы по шах

матам среди инвалидов

опорников.

Во Дворце реализуются уни

кальные программы по работе с
одаренными юными челнинцами,
лидерами, детьми с ограниченны

ми возможностями, девиантным
поведением, волонтерами и тиму

ровскими отрядами. Воспитанни


ки Дворца за

нимаются лю

бимым делом:
поют, танцуют,
рисуют, уча

ствуют в спек

таклях, изучают
иностранные
языки, постига

ют азы радио

электроники,
научной дея

тельности, спе

шат открыть
для себя новый
мир творчества
и найти в нем
свое место.

Уже не

сколько десят

ков лет само
имя «Город

ской дворец
творчества де

тей и молоде


жи» является определенным брэн

дом, который гарантирует высокое
качество образования, увлекатель

ный досуг и интересное общение.

ГДТДиМ. Лауреат конкурса «Россия –
ЮНЕСКО: 60 лет партнерства»,
Всероссийского конкурса «Школа
века», восьмикратный лауреат
Всероссийского конкурса «Школа
года» и дважды – Всероссийского
конкурса воспитательных систем.. Единственное в республи

ке учреждение, получившее по
результатам Всероссийского кон

курса учреждений дополнитель

ного образования грант на реа

лизацию проекта развития ин

формационных и коммуникатив

ных технологий.. Директор и 10 воспитан

ников Дворца включены во Все

российскую энциклопедию «Ода

ренные дети – будущее России».

Радость танца
«Радость» – детский образ


цовый ансамбль танца: народ

ный, классический, современ

ный танец, акробатика, 4
18 лет.

«Калейдоскоп» – студия со

временного танца, 4
13 лет.

«Джаги баги» – студия брейк

данса, 7
18 лет.

«Mix» – студия современно

го танца: аэробика, фитнес, со

временный танец, до 18 лет.

«Belly dance» – восточный та

нец, с 8 лет.

«Арабия» – восточный танец,
8
18 лет.

«Эпипэ», «Сэйлэн» – хореогра

фические объединения, 7
18 лет.

«Лига» – танцевальный кол

лектив, 7
18 лет.

Техническое творчество
Картинг. Теория и практика

вождения, ремонт и сборка кар

тов, слесарное дело, 8
18 лет.

Основы компьютерных тех

нологий, информационные тех

нологии. Курс пользователя, МS
Office, 12
18 лет.

Основы проектного черчения
и компьютерного дизайна. Ин

женерная графика, начертатель

ная геометрия, программы
CorelDraw, Adobe Photochop, 14

18 лет.

Начально
техническое моде

лирование. Материаловедение,
7
11 лет.

Начальное моделирование и
конструирование. Квиллинг, 7
11
лет.

Основы архитектуры и дизай

на. Черчение, квиллинг, 7
14 лет

Радиоэлектроника. Принци

пы работы электроприборов и
ремонта теле
 и радиоаппарату

ры, 10
18 лет.

Автодело. ПДД, вождение ав

томобиля, 16
18 лет.

Художественная резьба по
дереву, выжигание, художе

ственная ковка метала, столяр

ное дело, 12
16 лет.

Технологии обработки метал

ла и дерева, 12
16 лет.

Техническое конструирова

ние, 12
16 лет.

Нитяная графика. Изонить, 9

13 лет.

Основы издательского дела.
Компьютерные технологии изда

тельского дела, 15
17 лет.

Безопасное колесо. Обучение
ПДД, 10
18 лет.

Интеллектуальное
развитие

«Умное поколение». Англий

ский язык, современные техно

логии отечественных и зарубеж

ных авторов. Исследование при

родных объектов, выполнение
увлекательных заданий, 7
10 лет.

Английский для малышей.
Формирование знаний английс

кого языка с использованием
зрительных и музыкальных обра

зов, 5
 6 лет.

«Полиглот». Изучение фран

цузского языка, подготовка к
поступлению в вузы. 7
17 лет.

«Уроки французского с Мар

тин». Изучение французского
языка как второго иностранного
с использованием интерактивных
технологий обучения. 13
21 год.

Возможности,
которые дает Городской дворец
творчества детей и молодежи

Психология «Зеркало души».
Программа рассчитана на разви

тие личностного потенциала уча

щихся, на адаптацию человека в
окружающей обстановке, развитие
творческих, лидерских, коммуни

кативных способностей. 14
16 лет.

«Любители английского язы

ка». Изучение английского языка
с погружением в разговорную
речь, подготовка к ЕГЭ и поступ

лению в вузы. 7
21 год.

Английский для взрослых.
Краткосрочные разноуровневые
курсы. Разговорная речь. От 16 лет.

«Гармония» – студия эстети

ческого развития. Английский
язык, театр, вокал, хореография,
игра на домре, фортепиано, бая

не, 7
18 лет.

Дошкольное воспитание
«Светлячок»: комплексное раз


витие детей по математике, чте

нию, письму, развитию речи, анг

лийскому языку, конструирова

нию, естествознанию, театру, му

зыке, хореографии, художествен

ному творчеству. 3
7 лет.

«Сонатал»: развивающие музы

кальные занятия. 6 мес. – 3 года.

«Арт
малыш»: живопись, гра

фика, лепка, кукольнй театр, апп

ликация, 6 мес. – 3 года.

«Мамалышки»: пальчиковые
игры, потешки, песни, хороводы,
сказки, 1
3 года.

«Жемчужина»: развитие речи,
логические игры, пальчиковая
гимнастика, 2
4 года.

«Крошечные шедевры»: лепка,
танцы, песни, игры, 3
4 года.

Туризм
Туристы
проводники и турис


ты
скауты: экология, биология,
ботаника, анатомия, ориентиро

вание по карте, 10
15 лет.

«Игровая экология»: экология,
биология, ботаника, анатомия,
ориентирование по карте, 7
10 лет.

«Лесная академия»: изучение
окружающего мира природы в
игровой форме, с 8 лет.

Пост № 1: получение знаний о
героях ВОВ и несение почетного
караула у Вечного огня, 10
15 лет.

«Стиль»: визаж, парикмахерс

кое дело, 14
17 лет

Спорт
Теннис, вольная, нацио


нальная борьба, каратэ. 7
18 лет.
Бокинг: прыжки на джолли


джамперах. 10
16 лет.
Футбол. 7
8 лет.
«STS»: Студия спортивных баль


ных танцев. 3,5
18 лет и старше.
Кикбоксинг. 8
18 лет.

Изобразительное
искусство

Художник
модельер: живо

пись, графика, композиция, 10

16 лет.

Граффити. 8
18 лет.

Мой дом – я хозяйка в нем
«Свой образ»: конструирова


ние и моделирование одежды,
8
16 лет.

«Очумелые ручки», 9
13 лет.
«Фантазия»: мягкая игрушка,

дизайн, 7
12 лет.
«Чудесная страна»: апплика


ция, 10
11 лет.
«Соломка золотистая»: апп


ликация, соломоплетение, ди

зайн, 7
13 лет.

«Самоцвет»: изготовление
муляжей, дизайн, 7
15 лет.

«Визаж». 9
13 лет.

Театр
Музыкальный театр

«Сocktail»: актерское мастер

ство, сценическое движение,
сценическая речь, 11
18 лет.

Школа конферанса. Актерс

кое мастерство, риторика, кон

феранс, 6
15 лет.

Театр моды «Афродита».
Изодеятельность, хореография,
«Барби
клуб», визаж, модели

рование одежды, хореография и
сценическое искусство, 7
18 лет.

Театральная студия «Сюрп

риз»: актерское мастерство, сце

ническое движение, сценичес

кая речь, 8
16 лет.

Театр моды «Отражение»: ак

терское мастерство, современ

ная хореография, акробатичес

кая пластика, силовой стрейт

чинг, походка. 4
21 год.

Вокал
Детская образцовая эстрад


ная студия «Непоседы»: вокал,
ансамбль, эстрадный танец, ри

торика, 5
18 лет.

Студия эстрадного вокала
Modno. 4
18 лет.

Студия вокала «Хрустальный
звон». 7
12 лет.

Образцовая вокальная студия
«Земфиринки». 5
18 лет.

Вокальная студия «Капель».
4
18 лет.

Гитара. 12
18 лет
Фольклор
Фольклорное объединение.

Фольклор, театральное искусст

во. 7
13 лет.

Фольклорное объединение
«Халкыбыз мирасы». 7
11 лет.

Подготовила Светлана МАРАЧА

Адрес: б�р Цветочный, 16 (22/04).  Тел.: 56�91�15, 54�24�18.

Творческая жизнь в стенах Дворца кипит уже  более 85 лет


